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CREA-AP

Conselho Regional de Engenharia, Arquitatura
e Agronomia do Amapa

REGIMENTO DO CREA-AP

TITULO |
DO CONSELHO REGIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO DO CREA

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia, Arquitee Agronomia do Estado
do Amapa — Crea-AP é entidade autarquica de fisoglo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica ideital publico, constituindo servico publico
federal, vinculada ao Conselho Federal de EngemhArguitetura e Agronomia - Confea, com
sede e foro na cidade de Macapa e jurisdicdo red&sto Amap4a, instituida pela Resolucéo n. °
371, de 16 de dezembro de 1992, na forma estatbelpeio Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194,4dde2dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instanciasmbitd de sua jurisdi¢éo.

Art. 2° No desempenho de sua missdo, o Crea € ap daitg fiscalizacdo, de
controle, de orientacdo e de aprimoramento do &xere das atividades profissionais da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Gealaip Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territério de sua fligdo.

Paragrafo unico. O Crea, para cumprimento de sssamj exerce acoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, parfisealizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podesatoexercida isoladamente ou em conjunto
com o Confea, com os demais Creas, com as entidadgasse de profissionais e as instituicoes de
ensino nele registradas ou com orgaos publicosdaizacao;

Il — normativa, baixando atos administrativos ndmus e fixando procedimentos
para o cumprimento da legislacéo referente ao exere a fiscalizacdo das profissbes, no ambito
de sua competéncia;

lll — contenciosa, julgando as demandas instauradfasua jurisdicao;
IV — informativa sobre questao de interesse pup#co

V — administrativa, visando:

a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atled nos termos da legislacao
federal, das resolugfes, das decisdes normatidas @ecisdes plenérias baixadas pelo Confea.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas acbes, @ @&eorganizado,
administrativamente, em estrutura bésica, estrakeisuporte e estrutura auxiliar.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CREA
Art. 4° Compete ao Crea:



| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federad, r@solucdes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelofe@€oros atos normativos e o0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resoluc&odedsao normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalbhagspecificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢cOes contidagesolucdes e nas decisdes normativas baixada
pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser endzadm ao Confea para
homologacao;

V — elaborar proposta de renovacao do ter¢co d@ksario a ser encaminhada ao
Confea para aprovacao;

VI — instituir cAmara especializada;
VII - instituir grupo de trabalho ou comissao emétar permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do el@ocdas profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

IX — instituir inspetoria;
X - instituir 6rgdo administrativo de carater cdtigo no ambito das inspetorias;

Xl — promover a unidade de acdo entre os Orgdosimpegram o Sistema
ConfealCrea,

XIl - manter intercdmbio com outros Creas, visaadooca de informacdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizacéo de procedosgn

XIll — analisar, em primeira instancia, defesa dssoas fisicas e juridicas;

XIV — analisar, em segunda instancia, recursosedsqas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos daaradraspecializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em @ltinstancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos ti@sggurocessos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exerdas profissdbes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estimede acordo com a legislacéo
em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativodeeinteresse geral, e sobre casos
comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar os requerimentos e processos destregde profissional e de
pessoa juridica,

XX — receber os pedidos de registro de obras rcitgs concernentes as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Cregm sncaminhados ao Confea para analise;

XXI — organizar e manter atualizados os registresedtidades de classe e de
instituicdes de ensino, para fins de representagddrea;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos &udebes dos servigos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mistaadpigsdicdo, para cujo exercicio seja necessario
o desempenho das atividades da Engenharia, datégqai, da Agronomia, da Geologia, da



Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médsuperior, a ser encaminhado ao Confea,
anualmente, para publicagao;

XXIlII — manter atualizados os cadastros de titulies,cursos e de escolas de
ensino médio e superior, de profissionais e deoassgairidicas registrados em sua jurisdicdo a
serem encaminhados ao Confea, anualmente, patiagnéu;

XXIV - publicar relatorios de seus trabalhos e gétade pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos deswamaras especializadas,
quando divergentes;

XXVI - registrar tabela basica de honorarios psifisais elaborada por entidade
de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso EstadwaPdofissionais - CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos etitscdes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solugcbes de probleslsonados as areas de atuacdo das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagéfigsional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural gladissionais registrados no Crea;

XXX - promover, por ocasido da renovacao do tergd’kbnario, capacitagdo em
legislacao profissional dos conselheiros regiomaigados para o Plenario do Crea;

XXXI - orientar e dirimir dividas, suscitadas noldita de sua jurisdigdo, sobre a
aplicacao da legislacéo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orcamento a seaminhado ao Confea para
homologacéo;

XXXIIl - elaborar seu balancete de receitas e dempe ser encaminhado ao
Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servigon¢lusive de publicidade,
compra, alienacgéo e locacdo de acordo com a legaskm vigor;

XXXV - celebrar convénios com 6rgaos publicos evamlps, instituicdes da
sociedade civil, entidades de classe e instituigéemnsino;

XXXVI — homenagear, de acordo com normas e criséeastabelecidos em ato
normativo proprio homologado pelo Confea, instéioicde ensino, entidade de classe, pessoe
juridica, pessoa fisica ou profissional de suasglicéo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o deseinvento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercid@dung Crea; e

XXXVII - instituir o Plano de Ac¢Ges Estratégicas e o Planoalhde Trabalho do
Crea.

TITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA
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Art. 5° A estrutura basica é responsavel pela &oage condi¢cbes para o
desempenho integrado e sistematico das finalidddeSonselho Regional, sendo composta por
orgdos de carater decisorio ou executivo, compeseata

| — Plenario;



Il — cdmaras especializadas;
lll — Presidéncia;
IV — Diretoria; e
V — inspetoria.
CAPITULO |
DO PLENARIO
Secao |
Da Finalidade e da Composic¢ao do Plenario

Art. 6° O Plenario do Crea é o 6rgao colegiadosiem da estrutura basica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionadsescompeténcias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamentonmité de sua jurisdicédo, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

Art. 7° O Plenario do Crea é constituido por unsiglente e por conselheiros
regionais, brasileiros, diplomados nas areas deeifragia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, obedexsisguinte composicao:

| - um presidente;

Il — um representante por grupo profissional dadahgria, da Arquitetura e da
Agronomia, de cada instituicdo de ensino supeegistrada no Crea e com sede na jurisdi¢ao,
desde que esta mantenha curso na area de cadagrugos profissionais;

Il — representantes das entidades de classe dissiwoais de nivel superior
registradas no Crea e com sede na jurisdicdo, wssEp 0 minimo de um representante por
entidade, segundo critérios de proporcionalidatibetecidos em resolucao especifica; e

IV — um representante de entidade de classe déssimrfais de nivel médio
registrada no Crea e com sede na jurisdicdo, puam@especializada, observando que ao meno:s
um destes exerca docéncia, segundo critérios éstatms em resolucéo especifica.

Art. 8° O Plenario do Crea tem sua composi¢ado evem um terco
anualmente.

Secéao Il
Da Competéncia do Plenario
Art. 9° Compete privativamente ao Plenario:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federda, rasolucbes, as decisdes
normativas e as decisdes plenarias baixadas pelife&oo0s atos normativos e o0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — aprovar proposta de resolucdo e de decisamatora a ser encaminhada ao
Confea,;

[l - aprovar atos normativos;

IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragdesrem encaminhados ao
Confea para homologacéao;

V — apreciar e decidir pedidos de registro de adeg de classe e de instituicdes
de ensino, para fins de representacédo no Cream sgrcaminhados ao Confea para homologacéao;



VI — estabelecer o numero de conselheiros regipregsesentantes das entidades
de classe das diferentes modalidades profissiataigcordo com a legislacdo em vigor;

VII — aprovar anualmente a proposta de renovacaergo a ser encaminhada ao
Confea para aprovagao;

VIIl — aprovar a instituicdo e a composicdo de aanespecializada de acordo
com a legislagao em vigor;

IX — eleger, dentre seus membros, representantssddemais modalidades
profissionais para compor cada camara especializada

X — decidir os casos de divergéncia entre camazecalizadas;

XI — instituir e aprovar a composi¢do de comiss&om@anente, de comissao
especial e de grupo de trabalho;

XIlI — aprovar a instituicdo de inspetorias;
XII — deliberar sobre assuntos constantes da phutaias sessoes;
XIV — determinar quando a decisdo do Plenério dmratomada por escrutinio

secreto;
XV — apreciar e decidir assunto aprovadia eferendum pelo presidente do Crea;
XVI — decidir assunto encaminhado pelo presidentpar conselheiro regional,
XVII — apreciar e decidir, em grau de recurso, psso0 de imposicdo de
penalidade;

) XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso,qasso de infracdo ao Codigo de
Etica Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questdes relasva modalidade profissional que
nao possua camara especializada;

XX — apreciar e decidir pedido de registro de mtinal diplomado por
instituicdo de ensino estrangeira a ser encaminhadonfea para homologacéo;

XX| — apreciar, ouvida a camara especializada coempe, o registro de tabela
basica de honorarios profissionais elaborada pafaate de classe;

XXII — decidir a aplicacdo da renda liquida do Cpeaveniente da arrecadacgéo de
multas, em medidas que objetivem o aperfeicoamiettco e cultural das profissbes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XXIlII — apreciar o orcamento do Crea a ser encaadphao Confea para
homologacéo;

XXIV — apreciar e decidir proposta de revisdo dgaarento, abertura de creditos
suplementares e transferéncia de recursos;

XXV — apreciar, ouvida a Comissdo de Orcamento mdda de Contas, os
balancetes mensais e a prestacdo de contas asaratr@caminhada ao Confea para aprovacao;

XXVI —homologar celebracéo de convénio com entdde classe;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, oneraaleenar bens moveis e imoveis
integrantes do patrimonio do Crea;

XXVIII — apreciar as razoes de suspensao de deqif@ria apresentadas pelo
presidente;



XXIX — tomar conhecimento de declaracdo de impedimede conselheiro
regional, quando de relato de processo, dossiéatogolo em sessao plenaria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de cdmsied regional apresentado
pelo presidente;

XXXI — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indicagao de instituicdo de ensimle entidade de classe, de
pessoa fisica ou de profissional a ser galardoalioQrea;

XXXIII — eleger um representante para a CoordenadB@egional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-AP;

XXXIV — homologar a indicagédo do coordenador da ideaadoria Regional da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-AP;

XXXV — decidir sobre proposi¢céo de cassacao de atande presidente do Crea
ou de conselheiro regional com o voto de, no minidws tercos dos membros do Plenério, em
caso de condenacdo em processo ético ou em irmadntinistrativo interno a ser encaminhada ao
Confea para apreciacao e deciséo;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes @eRegimentp

XXXVII — resolver os casos omissos deste Regimemtao que couber, da
legislacdo em vigor, por maioria absoluta

XXXVIII - apreciar e verificar o cumprimento do Plano Andel Trabalho do
Creg e

XXXIX — aprovar os calendarios anuais das Sesstm®mRas e das Reunides das
Camaras Especializadas.

Art. 10. O Plenario do Crea manifesta-se sobreragsude sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie DecisacaRien

Secéo Il
Da Organizacao da Sesséao Plenaria
Art. 11. O Crea realiza sessoes plenarias ordmarextraordinarias.

Art. 12. A sessdo plenéria é realizada na sederea Qu, excepcionalmente, em
outra localidade, mediante decisdo do Plenario.

Art. 13. As sessOes plenarias ordinarias serdazagals, uma vez por més,
preferencialmente na primeira quinzena, em namefiaido no calendario anual.

Paragrafo unico. O calendario anual contendo assdig realizacdo das sessdes
plenarias ordinarias é aprovado pelo Plenario @@ @a primeira sessao plenaria ordinaria do ano.

Art. 14. A convocacdo da sessdo plenaria ordindele ser encaminhada ao
conselheiro regional com antecedéncia minima d&ré8) dias Uteis de sua realizagao.

Art. 15. A pauta da sessao plenaria ordinaria deveencaminhada ao conselheiro
regional para conhecimento com antecedéncia mide@b (cinco) dias.

Art. 16. A sessao plenaria extraordinaria é redazanediante justificativa e pauta
predefinida, dentro do periodo de 02 (dois) diassytsalvo em caso de apreciagdo de matéria
eleitoral, que observara a disposicéo da legislpeéinente.
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Paragrafo Unico. A sessdo plenaria extraordinagdepser convocada pelo
presidente do Crea ou por dois tercos dos memior®ethario, mediante requerimento justificado.

Art. 17. A pauta da sesséo plenaria extraordirién@a um fim especifico e sera
encaminhada ao conselheiro regional para conhetimentamente com a convocacao.

Secéo IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sessdo Plenaria

Art. 18. As sessdes plenarias séo dirigidas por Mesa Diretora composta pelo
Presidente e Secretério.

Art. 19. Os trabalhos da Mesa Diretora séo conaiszmlo presidente.

Art. 20. O quorum para instalacdo e funcionamento da sessdo plenari
corresponde ao numero inteiro imediatamente sup&mneetade da composicao do Plenario.

Art. 21. A ordem dos trabalhos do Plenario obedeseguinte sequéncia:

| - verificacdo daguorum;

Il — execugéo do Hino Nacional;

Il - discusséo e aprovacao da ata da sessédo dedmaextraordinaria anterior.
IV — comunicados; e

V - ordem do dia.

Paragrafo Unico. A ordem dos trabalhos pode seraald quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado acatado pedodtio, apos a verificacdo daorum.

Art. 22. Os assuntos apreciados pelo Plenario s&gistrados em ata
circunstanciada que, apos lida e aprovada, é asspedo presidente e pelo Secretario.

Art. 23. Qualquer conselheiro regional pode peglificacédo de ata, até a proéxima
sessao.

Art. 24. Qualquer conselheiro regional pode apr@secomunicado conforme
modelo aprovado.

Art. 25. A ordem do dia destina-se a apreciacdoadssintos em pauta e consta
de:

| - relato de processos; e
Il — discusséo dos assuntos de interesse geral.
Paragrafo unico. Durante o relato de processo ex@opermitido aparte.

Art. 26. Iniciada a apreciacdo dos assuntos comstada ordem do dia, o
presidente abre a discusséo, que obedece as ssgegtas:

| — 0 presidente concede a palavra a quem solicitar

Il — cada conselheiro regional pode fazer uso davpapor 02 (duas) vezes sobre
a matéria em debate, pelo tempo de 03 (trés) nenoémla vez;

Il - o relator tem o direito de fazer uso da padaguando houver interpelacdo ou
contestagéo, antes de encerrada a discussao;

IV - o conselheiro regional com a palavra pode edec aparte, que € descontado
do seu tempo; e
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V — qualquer conselheiro regional que nado for menda camara especializada
gue julgou em primeira instdncia o processo, oifloss o protocolo pode obter vista até em
segunda discusséao.

Art. 27. O conselheiro que pediu vista deve, oboigamente, devolver o
processo, 0 dossié ou 0 protocolo na mesma sesséia eessao plenaria ordinaria subsequente
acompanhado de relatério e voto fundamentado degee vista.

§ 1° O relatdrio e voto fundamentado de vista teiwridade na apreciagéo pelo
Plenario em relacdo ao relatorio e voto fundamensanderior.

§ 2 Caso o conselheiro relator que pediu vista ndesamte o relatério e voto
fundamentado no prazo estabelecidaamut deste artigo, deve manifestar suas razdes potcescri
estas, obrigatoriamente, faréo parte dos autogudsera dado conhecimento ao Plenario.

8 3° Caso as raz0es apresentadas pelo conselbkitor rque pediu vista nao
sejam acatadas pelo Plenario, o conselheiro setdicado pela Presidéncia a devolver
imediatamente o processo, 0 dossié ou o protopata, apreciacdo do relato anterior.

§ 4° Durante sessao plenaria extraordinaria, oslpede vista serdo concedidos
para analise do processo, do dossié ou do protopolotempo determinado, visando apreciar e
decidir as matérias no decorrer da sessao.

§ 5° Durante sessao plenaria ordinaria, quand@diacdo de matérias urgentes
ou cuja tramitacdo esta vinculada a prazos estipalaos pedidos de vista serdo concedidos pare
analise do processo, do dossié ou do protocolo,tgropo determinado pelo Presidente com
anuéncia do Plenario visando apreciar e decidimagerias no decorrer da sessao e cumprir 0s
prazos estabelecidos.

Art. 28. A questao de ordem é levantada exclusivdensobre matéria regimental
e tem preferéncia na sessao plenaria, devenddriseidd pelo presidente.

Art. 29. Encerrada a discussdo, 0 presidente apeeseroposta de
encaminhamento do tema para votagao.

§ 1° Iniciado o processo de votagdo nédo sera pdomtanifestacdo.

8 2° O Plenario decide por maioria simples, sales ©asos em que este
Regimento exigir diferentemente.

8 3° Em caso de empate, cabe ao presidente profersio de qualidade.

§ 4’ Apurados os votos, o presidente proclama o rekyligue constara da ata e
da deciséo plenéria.

Art. 30. Somente o conselheiro regional que divetgidecisdo do Plenario pode
apresentar declaracao de voto por escrito, a guatari da ata e da decisao plenaria.

Art. 31. A decisdo exarada pelo Plenario € assiqeda presidente, no prazo
maximo de quinze dias.

Art. 32. O presidente do Crea pode, excepcionamesuispender decisao do
Plenario, mediante apresentacdo de razfes quiEcpustio ato de suspenséo.

§ 1° O ato de suspensdo vigorara até a apreciagioaddes da suspensao na
sessdao plenaria ordinaria subsequente.

8 2° No caso de o Plenario ndo acolher as razésssp@nsédo, a decisdo entra em
vigor imediatamente, ficando responsaveis pelogosfela decisdo os conselheiros regionais que
votaram contrariamente as razdes da suspensao.
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Art. 33. Da decisdo do Plenario do Crea cabe recas Confea pela parte
legitimamente interessada, com efeito suspensiw, prazo de sessenta dias contado do
recebimento da notificacéo pela parte interessada.

Paragrafo unico. No caso de decisdo do Plendrivala cassacdo de mandato
de presidente ou de conselheiro regional, cabese@o Confea pela parte interessada, que poder:
ser recebido apenas no efeito devolutivo, se haazées relevantes para tanto.

Art. 34. Todo assunto que depende de decisdo a@dee analisado e relatado
previamente pela Diretoria, por camara especiaizgodr comissdo ou por conselheiro relator
designado pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Excecdo se faz aos seguintes tassuque devem ser
encaminhados diretamente ao Plenario:

| - proposta de presidente ou da Diretoria; e
Il - casos de urgéncia encaminhados pela Presalénci
Secao V
Do Conselheiro Regional

Art. 35. O conselheiro regional é o profissionabilitado de acordo com a
legislacdo em vigor, registrado no Crea, represéntde entidades de classe ou de instituicfes de
ensino superior dos grupos profissionais da Engenlda Arquitetura e da Agronomia.

Art. 36. O conselheiro regional tem como atribuigdspecifica apreciar os
assuntos inerentes a fiscalizacdo e ao aprimorandengxercicio profissional, objetivando a defesa
da sociedade.

Art. 37. O conselheiro regional e seu suplente torpasse perante o presidente
do Crea, na primeira sessao plenaria ordinarieedogo de mandato para o qual foram eleitos.

8 1° Excepcionalmente, o conselheiro regional essplente podem tomar posse
administrativa perante o presidente a partir dngirio dia do periodo de mandato para o qual
foram eleitos.

8§ 2° O termo de posse, lavrado em livro proprioyedser assinado pelo
presidente, pelo conselheiro regional e por selestg

Art. 38. O exercicio da funcéo de conselheiro negli@ gratuito e honorifico.

Art. 39. O periodo de mandato de conselheiro regitem duracdo de trés anos,
iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e era&lo-se no Ultimo dia do ultimo ano do
mandato para o qual foi eleito.

8§ 1° O periodo de mandato de conselheiro regiarie ger reduzido para um ou
dois anos, visando atender a renovacgéo anual gtoderPlenério.

§ 2° Quando o periodo de mandato de conselheiionadgfor reduzido por
deciséo do Plenario do Crea, este sera contado perfaxlo integral de mandato.

Art. 40. E vedado ao profissional ocupar o cargeateselheiro regional no Crea
por mais de dois periodos sucessivos.

8 1° O disposto neaput deste artigo aplica-se também ao conselheiro rabion
que exercer a funcao eletiva de representanteat@i do Crea nas camaras especializadas.
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§ 2° Caracteriza-se como quebra de sucessividadeaddatos, o intersticio de
um ano para conselheiro regional e para repregdentdo Plenario do Crea nas céamaras
especializadas, periodo equivalente a renovacéercim do Plenario do Crea.

Art. 41. E vedado ao profissional retornar ao Riendo Crea como suplente de
conselheiro regional apds dois mandatos sucessmm® conselheiro regional, sem observar o
intersticio legal previsto.

Art. 42. O conselheiro regional pode licenciar-seedrmnte comunicagao
formalizada junto a Presidéncia.

Art. 43. O conselheiro regional impedido de ateradeponvocacao para participar
de sessdao plenéria, de reunido, de missdo ou déoede interesse do Crea deve oficiar o fato a
Presidéncia.

Art. 44. O conselheiro regional é substituido em falta, impedimento, licenca
ou rendncia por seu suplente.

8§ 1° O suplente de conselheiro deve pertencer anaewodalidade do
conselheiro regional.

8 2° O suplente exerce as competéncias de conseltegjional, quando em
exercicio.

Art. 45. E vedada a convocacdo, a designacdo ofetivae participacdo de
suplente de conselheiro regional em sessdo plergmareunidao, em missao ou em evento de
interesse do Crea quando o conselheiro regiorigeesio exercicio da funcgéo.

Paragrafo unico. O suplente de conselheiro regipnde comparecer a sessao
plenéaria, a reunido, a missdo ou a evento de gs#erdo Crea, Unica e exclusivamente, na condicac
de profissional.

Art. 46. O conselheiro regional que durante um #&altar, sem comunicacao
oficial prévia, a seis sessfes, consecutivas oupgiide automaticamente o mandato, passando est
a ser exercido por seu suplente em carater debniti

§ 1° Para efeito do disposto raput deste artigo, o periodo de um ano
compreende os ultimos doze meses de mandato ex®noalo conselheiro regional contados da
data de verificacdo pelo Crea.

8 2° As sessdes de que tratecaput deste artigo compreendem as reunides
plenarias e de camaras especializadas, ordinaesamrdinarias.

Art. 47. A complementacao de mandato de consellnegional pelo suplente, em
carater permanente, é considerada efetivo exemécioandato.

Art. 48. Ao conselheiro regional e ao seu supléntedado acumular cargo ou
funcdo, com ou sem remuneracao, no Confea, no Gaeklutua ou na Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-AP.

Art. 49. Compete ao conselheiro regional:

| — cumprir a legislacao federal, as resolucbesleassdes normativas, as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normatogostos administrativos baixados pelo Crea e
este Regimento;

Il — acompanhar a execucdo do orgamento;
[l - integrar e participar das atividades do Prema
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IV — integrar e participar das atividades da caneagecializada correspondente a
sua modalidade profissional;

V — representar os demais grupos profissionais ean cdmara especializada
guando designado pelo Plenario;

VI — participar da Diretoria, de comissdo permaeemi especial, de grupo de
trabalho, de representacéo e de evento de intete<Seea, quando eleito ou designado;

VIl — manifestar-se e votar em Plenario, em canespecializada e, quando
membro, na Diretoria, em comissao permanente cecede em grupo de trabalho;

VIIl — comunicar a Presidéncia seu impedimento eommarecer a SesSao
plenaria, a reunido, a missdo ou a evento paraloegteja convocado;

IX — comunicar a Presidéncia seu licenciamento;

X — dar-se por impedido na apreciacdo de procekssié ou protocolo em que
seja parte direta ou indiretamente interessada;

XI — analisar e relatar processo, dossié ou prédapae Ihe tenha sido distribuido,

apresentando relatério e voto fundamentado de fociaea, concisa, objetiva e legalmente
fundamentada;

XIl — pedir e obter vista de processo, dossié aiggolo em tramitacdo no Crea,
nas condi¢cdes previstas neste Regimento;

Xl — votar e ser votado nas elei¢cdes realizadasmbito do Plenario do Crea,
das camaras especializadas e, quando membro, mi&so6es e de grupo de trabalho; e

XIV — cumprir o Plano de Ac¢des Estratégicas e m@IlAnual de Trabalho do
Crea.

Art. 50. O conselheiro regional que exercer a fongér periodo de tempo néo
inferior a dois tercos do respectivo mandato fasag Certificado de Servico Relevante Prestado a
Nacao expedido pelo Confea.

CAPITULO Il
DA CAMARA ESPECIALIZADA
Secéao |
Da Finalidade e da Composicao da Camara Especialda

Art. 51. A camara especializada € o 6rgdo decistai@strutura basica do Crea
que tem por finalidade apreciar e decidir os assun¢lacionados a fiscalizacdo do exercicio
profissional e sugerir medidas para o aperfeicotonelas atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamentcadnbito de sua jurisdicao, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

Art. 52. S&o instituidas, no ambito do Crea, asatamespecializadas, cabendo ao
Plenario a criacdo das mesmas, respeitando a negniacao estabelecida em vigor:

Art. 53. As camaras especializadas sdo constituidagrimeira sessao plenaria
ordinaria do ano, de acordo com a proposta de emdovdo terco do Plenario aprovada pelo
Confea.

Art. 54. A camara especializada € composta pormiamo, trés conselheiros
regionais da mesma modalidade profissional.
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Paragrafo unico. Em cada camara especializada &avermembro eleito pelo
Plenario, representando as demais modalidadesgimfais.

Secéo ll
Da Coordenacao da Camara Especializada

Art. 55. Os trabalhos da camara especializada@@duzidos por um coordenador
e em sua auséncia, por um coordenador-adjunto.

Art. 56. O coordenador e o coordenador-adjunto edéibos pelos membros da
camara, observada a legislacédo pertinente, semdutigla uma Unica reeleicdo.

Art. 57. O periodo de mandato de coordenador eodedenador-adjunto tem
duracdo de um ano, iniciando-se na reunido delagsia da camara especializada e encerrando-st
na reunido de instalacdo da camara do ano segrgstalvado o caso de conclusdo de mandato d
conselheiro regional neste periodo.

Art. 58. Compete ao coordenador de camara espzadali

| — responsabilizar-se pelas atividades da cansracalizada junto ao Plenario
do Crea;

Il - manter o Plenéario informado dos trabalhos deskvidos;

Il — propor o plano de trabalho a ser submetidapseciacdo da Diretoria,
incluindo metas, acfes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano anual de tihba

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendineedias necessidades da camara
especializada, visando a execucgéo de seus trabalhos

VI - representar o Crea em eventos relacionadoatigglades especificas da
camara especializada, sempre que for delegadppsalente;

VII — propor a Diretoria a instituicdo de gruposrtieos para o estudo de assuntos
de competéncia da camara especializada;

VIIl — convocar e coordenar as reunioes;

IX — distribuir processoa a conselheiro para relato no ambito da camara
especializada;

X - proferir voto de qualidade, em caso de empate;

Xl — representar a camara especializada nas reurdée Coordenadoria de
Camaras Especializadas dos Creas.

Xl — supervisionar o desenvolvimento dos projetds Plano de Acdes
Estratégicas do Crea sob a responsabilidade desara especializada.

Art. 59. O coordenador é substituido na sua faltggedimento, licenca ou
renuncia pelo coordenador-adjunto.

Paragrafo unico. No caso de renuncia ou de licdoceoordenador por periodo
superior a quatro meses, o coordenador-adjunto aememir em carater definitivo a coordenacao
da camara especializada.
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Art. 60. O coordenador-adjunto é substituido nafalia, impedimento ou licenca
por periodo inferior a quatro meses pelo consalhedgional mais idoso, membro da camara
especializada.

Paragrafo unico. No caso de renuncia ou de liceisgeoordenador-adjunto por
periodo superior a quatro meses, a camara espadalelege substituto entre seus membros par:
exercer a fungéo.

Secéo Il
Da Competéncia da Camara Especializada
Art. 61. Compete a camara especializada:

| - elaborar as normas para a fiscalizagdo dasectisps modalidades
profissionais;

Il — elaborar e supervisionar o seu plano de fizagfio;

Il — providenciar encaminhamento de pedido degédiicia formulado por
conselheiro relator;

IV - julgar as infracdes as Leis®5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de
1977, no ambito de sua competéncia profissionaafea;

V - julgar as infragcdes ao Cadigo de Etica Prodisal;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar pedido de registro de profissiomkd,pessoa juridica, de entidade de
classe e de instituicdo de ensino no ambito dei@estConfea/Crea;

VIIl — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamerlatado, o processo de
registro de profissional graduado em instituica@&no estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a dwasnais modalidades
profissionais a ser encaminhado ao Plenario paniaate

X — apreciar tabela basica de honorarios, elabopadantidade de classe para
fins de registro no Crea, a ser encaminhada a@ibepara apreciacao;

Xl — apreciar assunto pertinente a legislacdo gsmfhal encaminhado por
entidade de classe ou por instituicdo de ensino;

XIl — propor calendario de reunides ordinarias raeseaminhado a Diretoria para
aprovagao;

Xl — propor ao Plenario do Crea a instituicdo gieipo de trabalho ou de
comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coorader@adde Céamaras
Especializadas dos Creas.

Art. 62. A camara especializada manifesta-se saksentos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies DeCGE&aP e Deliberacéo.

Secao IV
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&a Camara Especializada

Art. 63. A camara especializada desenvolve suaglaties por meio de reunides
ordinarias e extraordinarias realizadas, prefeadmente, na sede do Crea.
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Art. 64. As reunides ordinarias sdo previamenteszgoadas conforme calendario
aprovado pela Presidéncia e homologado pelo PtedarCrea.

Paragrafo unico. As alteracdes no calendario deiGes ordinarias sdo aprovadas
pela Presidéncia.

Art. 65. A ratificacdo da convocacdo de reunidoingmda sera oficiada aos
membros da camara especializada com antecedéntiaarde 02 (dois) dias.

Paragrafo unico. O membro da camara especializagadido de comparecer a
reunido deve comunicar o fato a coordenacédo coeteaéncia, do que serd dado conhecimento &
Presidéncia.

Art. 66. A reunido extraordinaria € convocada melordenador, apos autorizacao
da Presidéncia, mediante justificativa e pautaqineida.

Art. 67. A pauta da reunido de camara especializaglacaminhada aos membros
para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Art. 68. O quorum para instalacdo e para funcionamento de reuniacad®ra
especializada corresponde ao numero inteiro imediatte superior a metade da composicao da
camara.

Art. 69. A ordem dos trabalhos das reunides de ERmspecializada obedece a
seguinte sequéncia:

| — verificacdo daguorum;

Il — leitura de extrato de correspondéncias re@sb@expedidas;
[l — comunicados;

IV — apresentacéo de propostas extrapauta,

V — apresentacédo da pauta;

VI — discussao dos assuntos em pauta;

VIl — apreciacdo dos assuntos relatados; e

VIII - leitura, discussao e aprovagdo da sumuleedaido.

Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos pode seraald quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado de membro aaaca especializada acatado pelo coordenador,
apos a verificacdo dguorum.

Art. 70. Os assuntos apreciados pela camara ebpada sdo registrados em
sumula que, apos lida e aprovada na propria reuygi@ssinada pelo coordenador e pelos demais
membros presentes a reunido.

Art. 71. O conselheiro regional pode apresentapgsta conforme modelo
aprovado.

Art. 72. O membro da camara especializada devedarela assunto a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva ealegente fundamentada, emitindo informacao
consubstanciada ou relatério e voto fundamentado.

Art. 73. Apos o relato do assunto, qualquer mendlarocdmara especializada pode
obter vista do processo, devolvendo-o, obrigatcgi@e na mesma reunido ou na reuniao
subsequente, acompanhado do relatorio e voto fueriacho.
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8 1° No caso de o processo néo ser devolvido eg@reéo ordinaria subsequente
por motivo de diligéncia, o membro da camara esfizada deve apresentar as razdes por escrito
estas fardo parte dos autos.

8 2° Caso o conselheiro relator ndo apresente a8ega o coordenador
encaminhara o relato original para apreciacao.

Art. 74. Encerrada a discussdo, 0 coordenador exeesproposta de
encaminhamento do tema para votacgao.

8 1° A camara especializada decide por maiorialssnp
§ 2° Em caso de empate, cabe ao coordenador pfesto de qualidade.

Art. 75. O conselheiro regional que divergir daisi@e pode apresentar declaragéo
de voto fundamentado por escrito conforme modeiovaulo.

Art. 76. As decisdes e as deliberagbes exaradas gahara especializada sao
encaminhadas ao Plenéario do Crea para conhecimerapreciacdo, conforme o caso.

Art. 77. A camara especializada, para a execucé&ude atividades, deve dispor
de apoio técnico e administrativo da estruturaleundo Crea.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 78. A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximaoedtrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer qgum a legislacdo profissional vigente e as
decisdes do Plenario.

Art. 79. As atividades do Crea sao dirigidas por piresidente que exerce as
funcdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e rstamento.

Paragrafo unico. O presidente do Crea € eleito peto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigapéeante o Sistema Confea/Crea, de acordo con
a Lein®8.195, de 26 de junho de 1991, e comue&olespecifica baixada pelo Confea.

Secao |
Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. 80. O presidente do Crea toma posse no printga do periodo de mandato
para o qual foi eleito, sendo empossado pelo Cloesel Regional mais idoso em pleno gozo de
seu mandato.

Art. 81. O exercicio da funcéo de presidente &ugoae honorifico.

Art. 82. O periodo de mandato de presidente teragdiorde trés anos, iniciando-
se no primeiro dia do primeiro ano e encerrandoesaltimo dia do ultimo ano do mandato para o
gual foi eleito.

Art. 83. E vedado ao profissional ocupar o cargtiw de presidente no Crea por
mais de dois periodos sucessivos.

Paragrafo unico. Caracteriza-se como quebra dessiumade de mandatos, o
intersticio de trés anos, equivalente ao perioden@vacido de mandato do presidente do Crea.

Art. 84. O presidente do Crea € substituido nafalte, impedimento, licenca ou
renuncia pelos membros da diretoria na seguintenord

| — vice-presidente;
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Il — segundo vice-presidente.

Paragrafo Gnico. E vedado ao tesoureiro e/ou segtesbureiro substituir o
presidente.

Art. 85. Ocorrendo vacancia do cargo de presidéateerda nova eleicdo nos
termos da Lei n° 8.195, de 1991, e de resolucaecédsm, se o prazo para término do mandato for
superior a doze meses.

Paragrafo unico. Se o prazo para o término do ntaridainferior a doze meses,
o cargo de presidente sera preenchido por seuitstilbdegal, segundo a ordem de sucessao
definida no art. 84 deste Regimento.

Secéao Il
Da Competéncia do Presidente
Art. 86. Compete ao presidente do Crea:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federda, rasolucbes, as decisdes
normativas, as decisdes plendrias baixadas pelte&ors atos normativos, os atos administrativos
baixados pelo Crea e este Regimento;

Il — executar o orgamento do Crea;

[l — administrar as atividades do Crea,;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu sig)le

V — convocar e conduzir os trabalhos da sesséaanea da Diretoria;
VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VIl — suspender sessao plenaria em caso de pegéioloms trabalhos;
VIII - presidir reunides e solenidades do Crea,;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empatevotacdo em Plenario e na
Diretoria;

X — informar o licenciamento de conselheiro regi@@Plenario e a entidade de
classe ou a instituicdo de ensino que representa;

XI — informar o licenciamento de inspetor ao Plenar

XII — distribuir processo a conselheiro para relaicdmbito do Plendrio;

Xl — submeter proposta de sua iniciativa ao Pliendu a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgénca referendum do Plenério e da Diretoria;
XV - resolver incidentes processuais, submetendmeesdrgdos competentes;
XVI - assinar decisdo do Plenario e da Diretoria;

XVII — suspender deciséo plenaria;

XVIII — assinar atestados, diplomas e certificadomferidos pelo Crea, atos
normativos, atos administrativos e correspondésqedida;

XIX - assinar convénios com entidade de classedouy Plenario;
XX - assinar convénios e contratos celebrados Peda para repasse de recursos;
XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea,;
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XXII — disciplinar a organizacdo do registro de fisionais e de pessoas
juridicas;

XXIlIl — determinar o cancelamento do registro defigssional ou de pessoa
juridica nos termos do art. 64 da Lei n® 5.1941 @6, ou no caso de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designacédo deiosgs;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora deleetdmente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXVI — propor ao Plenédrio a abertura de créditogramsferéncia de recursos
or¢camentarios, ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobranca administrativa ouiqua dos créditos devidos ao
Crea,

XXVIIl — autorizar pagamento e movimentar contasd@aias, assinando com o
responsavel pela administracdo dos recursos firasceheques, balancos e outros documentos
pertinentes;

XXIX - indicar o coordenador da Coordenadoria Ragloda Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-AP a semeintedo ao Plenario para homologacéo;

XXX — gerir 0 quadro funcional do Crea, segundautagento estabelecido em
ato administrativo proprio, observando o PrincijigoMoralidade Administrativa,;

XXXI — manter o Plenario informado sobre acdesivd#des dos demais 6rgaos
gue compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informacdes e poger acdes conjuntas com o
Confea e com outros Creas, visando a realizacébjdévos comuns;

XXXIII - exercer outras atribuicdes conferidas pBlenario; e

XXXIV - cumprir o Plano de A¢bes Estratégicas elanB Anual de Trabalho do
Crea.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA
Secéao |
Da Finalidade e da Composicéo da Diretoria

Art. 87. A Diretoria € o 6rgdo executivo da estratbasica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenhosudas funcbes e decidir sobre questbes
administrativas.

Art. 88. A Diretoria é constituida pelo presidemrtgor conselheiros regionais,
exercendo as seguintes fungdes, respectivamente:

| — presidente;

Il — vice-presidente;

lll — segundo vice-presidente;
IV — tesoureiro; e

V — segundo tesoureiro
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Art. 89. E vedado a membro da Diretoria pertenc@ognissdo de Orcamento e
Tomada de Contas.

Art. 90. A Diretoria € constituida na primeira sesplenaria ordinaria do ano.

Art. 91. Os membros da Diretoria séo eleitos pédmgrio, sendo permitida uma
Gnica reconducéo.

Secéao Il
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 92. O membro da Diretoria toma posse peranfgresidente do Crea na
primeira sessao plenaria ordinaria do periodo payaal foi eleito ou designado.

Paragrafo unico. O termo de posse, lavrado em [wéprio, deve ser assinado
pelo presidente e pelo membro da Diretoria.

Art. 93. O periodo de mandato de membro da Dir@ttain duracdo de um ano,
iniciando-se na primeira sessao plenaria ordinddaano e encerrando-se na primeira Sessac
plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvadoso ¢ conclusdo de mandato de conselheiro
regional neste periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia de funcdo netddia, o Plenario do Crea
fara nova eleicdo para a complementacado do mandato.

Art. 94. A substituicdo do presidente do Crea poemioro da Diretoria
caracteriza-se como efetivo exercicio do mandatopsidente, quando ocorrer em carater
permanente em periodo inferior a doze meses comdsptes ao Ultimo ano de mandato.

Paragrafo unico. A substituicdo do presidente deaQror membro da Diretoria
em carater temporario, ndo caracteriza efetivooésierdo mandato de presidente.

Secéo Il
Da Competéncia da Diretoria
Art. 95. Compete a Diretoria:
| — propor alteracdo do Regimento do Crea,;

Il - aprovar o calendario de reunides e os plamogabalho das estruturas basica
e auxiliar;

lll — analisar o orcamento do Crea a ser encammbadPlenario para apreciacao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisio a gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as re@mespecializadas pelos
servicos de apoio técnico e administrativo necessao funcionamento do Crea, desempenhados
pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotadministrativas do Crea,;

VII — aprovar a organizacao da estrutura auxitiarplano de cargos e salarios e
do regulamento de pessoal do Crea,;

VIII — supervisionar a execucao do Plano de AcGssaegicas do Crea; e

IX — consolidar os planos de trabalho das estratupasica e auxiliar,
transformando-os em Plano Anual de Trabalho do Greser encaminhado ao Plenario para
homologacéao.
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Art. 96. O membro da Diretoria pode supervisionaad especificas da estrutura
auxiliar.

Paragrafo unico. A escolha de membro da Diretosea supervisionar areas
especificas da estrutura auxiliar é definida pdicecdo do presidente do Crea e submetida ao:s
demais membros para aprovacao.

Art. 97. Compete ao vice-presidente:

| — substituir o presidente na sua falta, impedimeticenca ou em caso de
vacancia, respeitado o disposto no art. 88 desieriRato; e

Il — exercer outras competéncias que lhe venhaneradsterminadas pelo
presidente.

Art. 98. Compete ao segundo-vice-presidente:

| — substituir o vice-presidente na sua falta, idipeento, licenga ou em caso de
vacancia, respeitado o disposto no art. 88 degierieato; e

Il — exercer outras competéncias que lhe venhaneradsterminadas pelo
presidente.

Art. 99. Compete ao tesoureiro:
| — supervisionar, orientar e fiscalizar o funciomato da area financeira do Crea:

Il — assinar com o presidente cheques, balancosrescdocumentos pertinentes a
area financeira;

lll — prover os recursos necessarios para o debememto das atividades da
Comisséo de Orcamento e Tomada de Contas; e

IV — exercer outras competéncias que lhe venhaneradsterminadas pelo
presidente.

Art. 100. Compete ao segundo tesoureiro:

| — substituir o tesoureiro na sua falta, impeditogricenca ou em caso de
vacancia, respeitado o disposto no art. 88 desierfRato; e

Il — exercer outras competéncias que lhe venhaneradsterminadas pelo
presidente.

Art. 101. O membro da Diretoria, independentemelate atribuicbes especificas
da funcdo, mantém suas competéncias de consetbagiomal, inclusive, a de relatar processo.

Art. 102. A Diretoria manifesta-se sobre assun®ssla competéncia mediante
ato administrativo da espécie Decisdo D/AP.

Secéo IV
Da Organizacédo e da Ordem dos Trabalhos da Reunida Diretoria

Art. 103. A organizacao e a ordem dos trabalhosedaido da Diretoria obedece
a regulamentacédo estabelecida para o funcionantodmara especializada, com as devidas
adaptacoes.

Art. 104. Os trabalhos da Diretoria sdo conduzpkde presidente do Crea.

Art. 105. O membro da Diretoria deve analisar cuais a ele distribuido de
forma clara, concisa, objetiva e legalmente funddada emitindo informacg&o consubstanciada ou
relatério fundamentado.
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Art. 106. A Diretoria, para a execucao de suasdatdes, dispde de apoio técnico
e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.

CAPITULO V
DA INSPETORIA

Art. 107. A inspetoria € 0 0rgao executivo que espnta o Crea no municipio ou
na regido onde for instituida e tem por finalidéidealizar o exercicio das profissées abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 108. A inspetoria € instituida pelo Crea matkaato administrativo.

Art. 109. A inspetoria € composta por trés inspetosendo um deles designado
inspetor-chefe.

Art. 110. Os membros da inspetoria sédo indicadds Peesidente, ouvidas as
sugestdes dos profissionais da sua area de abcangén

Art. 111. O exercicio da funcéo de inspetor € hidicore deve ser ocupado por
profissional legalmente habilitado e em dia corolaggacdes perante o Sistema Confea/Crea.

Art. 112. Compete a inspetoria:
| — representar o Crea no municipio ou na regiao;
Il - exercer a fiscalizacdo profissional dentro damites das respectivas

jurisdicoes;

Il - divulgar a legislacdo referente as profissG@srangidas pelo Sistema
Confeal/Crea;

IV — instruir documentos protocolados a serem eidaaidos ao Crea para
analise;

V —receber anuidades, taxas de servi¢cos e multas; e

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagédo federa$ resolucbes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelofe@€oros atos normativos e o0s atos
administrativos Crea.

Art. 113. A inspetoria tem suas atividades conttatae orientadas pelo Crea.

Art. 114. A inspetoria pode ser extinta ou ter swdvidades suspensas
temporariamente pelo Crea.

Art. 115. A inspetoria, para a execucao de suaglaties, dispde de apoio técnico
e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DE SUPORTE

Art. 116. A estrutura de suporte € responsavel gptno aos 6rgdos da estrutura
basica nos limites de sua competéncia especifieados composta por oOrgdos de carater
permanente, especial ou temporario compreendendo:

| — comissdo permanente;
Il — comissao especial;
[l - grupo de trabalho;
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CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE
Secao |
Da Finalidade e da Composicdo da Comissdo Permanent

Art. 117. A comissao permanente é o 0rgao deliverata estrutura de suporte
que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Cneadesenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater kégaico ou administrativo.

Art. 118. Sao instituidas, no ambito do Crea, gsisgées comissdes permanentes:
| — Comiss&o de Etica Profissional;

Il — Comisséo de Orcamento e Tomada de Contas;

Il — Comisséo de Renovagéo do Tergo;

IV — Comissao de Licitacao;

V — Comisséo de Meio Ambiente; e

VI — Comissao de Desenvolvimento e Cultura.

Paragrafo Unico. O Plenario pode instituir out@sissdes permanentes, de modo
a atender as suas necessidades.

Art. 119. A comissao permanente € subordinada exwaHb.

Art. 120. A comissdo permanente € constituida negwa sessao plenaria
ordinaria do ano.

Art. 121. A comissao permanente € composta porcaonselheiros regionais,
eleitos pelo Plenario do Crea e igual nimero déestgs escolhidos entre os conselheiros regionais
titulares, sendo permitida uma Unica reeleicéo.

Secao Il
Da Coordenacao da Comissédo Permanente

Art. 122. Os trabalhos da comissdo permanente sAmuzidos por um
coordenador e em sua auséncia, por um coordendporta

Art. 123. O coordenador e o coordenador-adjuntecalaissdao permanente sao
escolhidos pelos seus membros, sendo permitidaianioa reconducao.

Art. 124. O mandato de coordenador e de coorderadjonto de comissao
permanente tem duracdo de um ano, iniciando-seimeipa sessao plenaria ordinaria do ano e
encerrando-se na primeira sessao plenaria ordidaréno seguinte, ressalvado o caso de conclusas
de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Art. 125. Compete ao coordenador de comisséo pembean
| — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo ao Plenario do Crea;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos deskridos;

lIl — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Presidéncia,
incluindo metas, acdes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalhccdenisséao;
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V — diligenciar junto a Diretoria para o atendineendas necessidades da
comissao, visando a execuc¢ao de seus trabalhos;

VI - representar o Crea em eventos relacionadoatigglades especificas da
comisséao, sempre que for delegado pelo presidente;

VIl — convocar e coordenar as reunides; e
VIII - proferir voto de qualidade, em caso de erapat
Secéo Il
Da Competéncia da Comissao Permanente
Art. 126. Compete a comissao permanente:

| — analisar e instruir processo de sua competénetpuerendo providéncia de
orgao da estrutura basica ou auxiliar;

Il — analisar processo instruido com relatério amdntado apresentado pelo
membro da comissao a ser encaminhado as camaezsadigadas ou ao Plenario para apreciacao;

lIl — aprofundar a andlise, o estudo e a discusséice assunto relacionado a sua
atividade especifica, encaminhando os resultadasiisras especializadas ou ao Plenario pars
apreciacao conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalher agresentada a Presidéncia,
incluindo objetivos, metas, acdes, cronograma dzwao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios; e

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do @teaados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermdaliDiretoria.

VI — desenvolver e executar projetos do Plano déeAgstratégicas do Crea, de
sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, solgqeestdes relacionadas as suas atividades
especificas.

Secéo IV
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reunid@ta Comisséo Permanente

Art. 127. A organizacdo e a ordem dos trabalhosredmido da comissao
permanente obedece a regulamentacdo estabelec&da fimcionamento de camara especializada,
com as devidas adaptacdes.

Art. 128. A comissao permanente manifesta-se sadsentos de sua competéncia
mediante relatério fundamentado aprovado pelos mesrda comisséo.

Art. 129. A comissdo permanente, para a execucasuds atividades, devera
dispor de apoio técnico e administrativo da esteuawxiliar do Crea.

Secao V
Da Comissao de Etica Profissional

Art. 130. A Comissao de Etica Profissional tem fioalidade a apreciacdo das
infracdes ao Cddigo de Etica das profissdes alataagielo Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica Profissionabgessorada juridicamente
por um funcionario da estrutura auxiliar.

Art. 131. Compete & Comisséo de Etica Profissional:
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| — instruir processo de infracdo ao Codigo de &tRrofissional, ouvindo
testemunhas e partes, e realizando diligénciass@aas para apurar os fatos;

Il — emitir relatorio fundamentado a ser encamimmhadcéamara especializada
competente para apreciagao, o qual deve fazergarespectivo processo; e

Il — sugerir ao Plenario alterac&o nos dispositido Codigo de Etica Profissional
a ser encaminhada ao Confea.

Secao VI
Da Comissao de Orgcamento e Tomada de Contas

Art. 132. A Comissédo de Orcamento e Tomada de Goteta por finalidade
apreciar os assuntos de carater econdmico e fimamm®Crea.

Art. 133. Compete a Comisséo de Orcamento e Toadzontas:

| — apreciar e deliberar sobre a proposta orcamardaual a ser encaminhada ao
Plenario do Crea e apds ao Confea para homologacéao;

Il — apreciar e deliberar sobre a prestacdo deasamtual, a ser encaminhada ao
Plenario do Crea e apds ao Confea para apreciacao;

Il — acompanhar, mensalmente, a execucdo orcanmenti@nto de receita como
de despesa, indicando eventuais corre¢des, encamiolo Plenario, para apreciacao;

IV — apreciar e deliberar sobre necessidades dsgosicdo ou suplementacao de
verbas;

V - apreciar e deliberar sobre a situacdo econoérsicBnanceira do Crea,
consubstanciada nos balancetes mensais; e

VI — apreciar e emitir relatério sobre outros asssinde cunho financeiro e
econdmico.

Secao VI
Da Comissao de Renovacao do Terco

Art. 134. A Comissédo de Renovacao do Terco tem fipalidade elaborar a
proposta de renovacao do terco da composicédo darftielo Crea.

Art. 135. Compete a Comissao de Renovacao do Terco:

| — revisar os registros das instituicbes de ensimperior e das entidades de
classe;

Il — requerer das instituicbes de ensino e daslaméis de classe providéncias para
a regularizacdo de seus registros, quando neaessari

Il — estabelecer procedimentos para a manifestapgowessa de opcao dos
profissionais associados a mais de uma entidadiaslee para fins de representacgao;

IV — verificar o nUmero de profissionais registragoem dia com suas obrigacdes
perante o Sistema Confea/Crea,;

V - analisar a proporcionalidade entre as areadispionais e propor a
composicao do Plenario e das camaras especialjzdas
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VI — elaborar relatério com a proposta de renovaigiterco do Plenario do Crea,
obedecendo as normas e aos prazos estabeleciddSqrdea.

Secéo VI
Da Comissao de Licitacao

Art. 136. A Comissao de Licitacdo tem por finalidaekaminar e emitir parecer
sobre as licitagOes para servicos, obras e coramasem efetuadas pelo Crea.

Art. 137. Compete a Comisséo de Licitacao:
| — revisar e aprovar os editais de licitagcéo, olezsedo a legislacao pertinente;

Il — receber e acompanhar, quando for o caso,agptas para o fornecimento de
materiais ou servigos, observando as exigénciasedpectivos editais; e

[l — emitir parecer declarando o vencedor do pssoede licitacao.
Secéao IX
Da Comissao de Desenvolvimento e Cultura

Art. 138. A Comissao de Desenvolvimento e Cultuean tpor finalidade
assessorar e promover todos os eventos de natwiézal a serem realizados pelo Crea.

Art. 139. Compete a Comissao de Desenvolvimentolei@:

| — assessorar a diretoria do Crea nas premiacOdsneis procedimentos
previstos no art. 11 da Resolucao n° 456, de 28ateo de 2001 do Confea,;

Il — coordenar os trabalhos que visem a edicacod®is, revistas ou boletins
informativos, bem como eventos de natureza cultural

Il — agendar, em conjunto com a diretoria, o cdégio de cursos, palestras ou
outras atividades que visem o desenvolvimento ¢éahd profissional; e

IV — outros trabalhos da mesma natureza desigrzelagpresidéncia.
Secao X
Da Comisséao de Meio Ambiente

Art. 140. A Comissao de Meio Ambiente tem por fidatle o estudo e analise de
questbes ligadas ao meio ambiente, sugerindo neediga venham contribuir para a melhoria da
fiscalizacdo das atividades desenvolvidas por gsimfhais na area ambiental.

Art. 141. Compete a Comissédo de Meio Ambiente:

| — buscar junto aos 6rgdos competentes os Ralatde Impacto Ambiental -
RIMAs de projetos que afetem o meio ambiente na degurisdicdo do Crea,;

Il — verificar se os profissionais que emitiramRIBIAs estdo registrados e em
dia com suas obriga¢des junto ao Crea;

lIl — promover audiéncias publicas com o fim Undm discutir as interferéncias
de tais projetos no meio ambiente; e

IV — promover palestras, cursos e atividades afora o objetivo de melhorar o
entendimento da sociedade quanto a preservacaeidcambiente.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL
Secao |
Da Finalidade da Comisséo Especial

Art. 142. A comissédo especial € o 6rgao que tenfipalidade auxiliar os érgdos
da estrutura basica no desenvolvimento de ativglddecarater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administrat

Art. 143. Séo instituidas pelo Plenario do Creangi® necessario, as seguintes
comissoes:

| — Comissao do Mérito — CM,;
Il — Comisséo Eleitoral Regional — CER,;
[l — Comisséo de Sindicancia e de Inquérito - CSI;
Secéao Il
Da Coordenacao de Comisséo Especial

Art. 144. Os trabalhos da comissao especial saduaitos por um coordenador e
em sua auséncia, por um coordenador-adjunto.

Art. 145. O coordenador e o coordenador-adjuntocdiissdo especial sao
escolhidos pelos seus membros.

Art. 146. Compete ao coordenador de comisséo edpeci
| — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo ao Plenario do Crea;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos deskridos;

Il — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Presidéncia,
incluindo metas, acfes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalhccdenisséo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendineendas necessidades da
comissao, visando a execuc¢ao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunides; e
VII - proferir voto de qualidade, em caso de empate
Secéo Il
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&ta Comisséo Especial

Art. 147. A organizacdo e a ordem dos trabalhosednido da comisséo especial
obedece a regulamentacdo estabelecida para o rianoémto de camara especializada, com as
devidas adaptacoes.

Art. 148. A comissdo especial é extinta, automat&mte, quando da concluséo da
atividade para a qual foi criada.

Art. 149. A comissao especial manifesta-se sobmsoltado proveniente de suas
atividades mediante relatorio conclusivo apresengadfinal dos trabalhos.
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Art. 150. A comissdo especial, para a execucdouds atividades, dispbe de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxdia Crea.

Art. 151. A comissao especial pode ser assess@@adarofissional externo ao
quadro da estrutura auxiliar indicado pelo Plenério

Secéo IV
Da Comissao do Mérito

Art. 152. A Comissédo do Mérito tem por finalidadeabsar as indicacdes de
nomes de profissional, de instituicdo de ensinertlade de classe e de pessoa fisica ou juridice
que, por relevantes servigos prestados ao Sistemiz&Crea no ambito da jurisdicdo do Conselho
Regional, facam jus & homenagem de acordo com girneatos estabelecidos em ato normativo
homologado pelo Confea.

Art. 153. A Comisséo do Mérito é composta por naimo trés e no maximo de
cinco conselheiros regionais e igual numero deesiipé escolhidos entre os conselheiros regionais
titulares.

Art. 154. Os membros da Comissao do Mérito saollesios pelo Plenario.
Secao V
Da Comisséao Eleitoral Regional

Art. 155. A Comisséo Eleitoral Regional tem pomfidade executar os processos
eleitorais no ambito da jurisdicdo do Crea, retstivas eleicdes de presidente de Crea e de
conselheiro federal estabelecidos de acordo coohuggn especifica.

Art. 156. A Comisséo Eleitoral Regional é subordma Comissédo Eleitoral

Federal — CEF.

Art. 157. A composicdo da Comissao Eleitoral Regiandefinida por resolucéo
especifica.

Art. 158. Os membros da Comissédo Eleitoral Regis@d escolhidos pelo
Plenario.

Secao VI
Da Comisséo de Sindicancia e de Inquérito

Art. 159. A Comisséo de Sindicancia e de Inquésgta por finalidade assessorar
o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natwemanistrativa, contabil e financeira,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de iitquér

Paragrafo unico. A Comissdo de Sindicancia e dedritp deve obedecer ao
principio do contraditorio e assegurar o direitangpla defesa, devendo adotar rito previsto em ato
administrativo proprio e, no que couber, no Codigdrocesso Civil.

Art. 160. A Comisséao de Sindicancia e de Inquéisubordinada ao Plenario.

Art. 161. A Comisséo de Sindicancia e de Inquékitcomposta por no minimo
trés conselheiros regionais.

Paragrafo Unico. E vedada a indicacdo de suplemtempembro de Comissdo de
Sindicancia e de Inquérito.

Art. 162. Os membros da Comisséao de Sindicancia mguérito sado indicados
pelo Plenario.
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Art. 163. O funcionamento da Comissdo de Sindicarecide Inquérito tem
duragdo maxima de noventa dias.

8 1° No caso de concluséo dos trabalhos em prdeooinao estabelecido no
caput deste artigo ou por decisdo do Plenério, a Comided®indicancia e de Inquérito é extinta
automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundatada, o Plenério do Crea
pode autorizar a prorrogacao do prazo estabelecdaput deste artigo por igual periodo.

Art. 164. A instituicio de Comissdo de SindicAneiade Inquérito para
averiguacao de ato do presidente do Crea e setuavefiastamento preventivo, por até noventa
dias, visando assegurar a legitimidade dos trabadhgerem desenvolvidos, deve ser aprovada po
dois tercos dos membros do Plenario.

CAPITULO il
DO GRUPO DE TRABALHO
Secéao |
Da Finalidade e da Composicédo do Grupo de Trabalho

Art. 165. O grupo de trabalho é 6rgdo de caraterpteario que tem por
finalidade subsidiar os 6rgaos da estrutura ba@sta estrutura de suporte por intermédio do estudc
de tema especifico, objetivando fixar entendimeatapresentar propostas.

Art. 166. O grupo de trabalho é instituido pelon@ko do Crea, mediante
proposta devidamente fundamentada e sugestdo deosmé@o apresentadas pela Presidéncia, pele
Diretoria ou por camara especializada.

Paragrafo Unico. A proposta para instituicdo dopgrude trabalho deve
contemplar a justificativa da necessidade de siagéw e a pertinéncia do tema as atividades do
Orgao proponente.

Art. 167. O grupo de trabalho é supervisionado pej@o proponente.

Art. 168. O grupo de trabalho é composto por ctwmdeds regionais ou por
profissionais do Sistema Confea/Crea em numeraldixzelo Plenario do Crea, tendo por base a
complexidade do tema a ser estudado.

Paragrafo Unico. E vedada a indicacdo de suplemi@ membro de grupo de
trabalho.

Art. 169. Os membros do grupo de trabalho séo lestod pelo Plenario.

Art. 170. No caso de término de mandato de membrgrdpo de trabalho, o
Plenario indicara outro conselheiro regional.

Paragrafo unico. Ao ex-conselheiro regional é pédmiatuar como membro até a
conclusao dos trabalhos, mediante decisdo do RledéarCrea, ndo havendo substituicdo neste
caso.

Secéao Il
Da Coordenacéo do Grupo de Trabalho

Art. 171. O grupo de trabalho é conduzido por umrdenador e na sua auséncia,
por um coordenador-adjunto.

Art. 172. O coordenador e o coordenador-adjuntogdgo de trabalho séo
escolhidos pelos seus membros, sendo permitidainioa reeleicao.
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Art. 173. Compete ao coordenador de grupo de trabal
| — responsabilizar-se pelas atividades do gruptnjao Plenério do Crea;
Il - manter o 6érgéo proponente informado dos ttatmdesenvolvidos;

lIl — propor o plano de trabalho a ser submetidapéeciacdo da Presidéncia,
incluindo metas, acdes, calendario, cronogramaxdeugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalhogidopo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendineias necessidades do grupo,
visando a execucéao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunides; e
VII - proferir voto de qualidade, em caso de empate
Secao Il
Da Organizacédo e da Ordem dos Trabalhos da Reuni&tw Grupo de Trabalho

Art. 174. A organizacdo e a ordem dos trabalhosedaido do grupo de trabalho
obedece a regulamentacdo estabelecida para o riancémto de camara especializada, com as
devidas adaptacoes.

Art. 175. O funcionamento do grupo de trabalho temacdo maxima de um ano.

8 1° No caso de conclusdo dos trabalhos em prdenoinao estabelecido no
caput deste artigo ou por decisao do Plenario, o gruptoadbalho é extinto automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundatada, o Plenério do Crea
pode autorizar a prorrogacao do prazo por, no maxgoal periodo.

Art. 176. O grupo de trabalho manifesta-se sobmesaltado proveniente de seus
estudos mediante relatorio conclusivo apresentadimal dos trabalhos.

Paragrafo unico. O relatdrio conclusivo deve, alibente, ser submetido a
apreciacao do 6rgao proponente.

Art. 177. Os assuntos pertinentes ao grupo delhalsdio relatados em Plenario
pelo 6rgdo proponente.

Art. 178. O grupo de trabalho, para a execucaads atividades, dispbe de apoio
técnico e administrativo da estrutura auxiliar deaC

Art. 179. O grupo de trabalho pode ser assessqgradespecialista no tema,
profissional externo ao quadro da estrutura auitidicado pelo Plenario.

TITULO IV
DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. 180. A estrutura auxiliar do Crea é responkapelos servigos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicestem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estruturgugerte, para a fiscalizacdo do exercicio
profissional e para a gestdo do Conselho Regional.

Paragrafo unico. A organizacdo e as normas dednamiento das unidades da
estrutura auxiliar sdo estabelecidas em regulanagmtavado pela Diretoria.
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Art. 181. A estrutura auxiliar deve possuir quationico com a finalidade de
analisar e emitir pareceres sobre 0s assuntos sidosa apreciacdo dos 6rgdos da estrutura basic
e da estrutura de suporte.

Art. 182. A estrutura auxiliar é subordinada a Eé&xia.

Art. 183. A estrutura auxiliar € coordenada, oa€elat e supervisionada por uma
Geréncia Geral.

Art. 184. A Geréncia Geral € dirigida por um Geeepaira exercer a funcao de
gestor da estrutura auxiliar.

Paragrafo unico. O Gerente Geral deve exercer auasicoes sob a supervisao
da Diretoria, podendo ser exonerado da funcaoppekidente.

Art. 185. Compete ao Gerente Geral:

| — assessorar a Presidéncia na administragdoedn Cr

Il — dirigir a estrutura auxiliar;

lll - assessorar a Diretoria na elaboragéao do esgehto da estrutura auxiliar;

IV - responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidates servicos técnicos e
administrativos prestados a 6rgdos da estrutuiesb@®strutura de suporte;

V — elaborar e propor a Diretoria o plano de trabala estrutura auxiliar;

VI — executar o plano de trabalho da estruturali@mxdentro do orcamento e dos
limites operacionais estabelecidos pela Diretoria;

VIl - administrar os recursos humanos, materidinanceiros do Crea;

VIl — encaminhar & Comissdo de Orcamento e Tomdda Contas e
posteriormente, a Diretoria para apreciacdo, astebs contdbeis financeiros, orcamentarios e
administrativos;

IX - responsabilizar-se pela administracdo do p#inio do Crea, disciplinando
sua utilizacao e zelando pela sua guarda;

X — integrar e supervisionar o desempenho dagdatieis da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas dp Crea

XI — supervisionar as atividades desenvolvidasgaksessores das areas juridica
e de comunicacao e pelos consultores externosatantis pelo Crea; e

XIlI - responsabilizar-se pelo fiel cumprimento degulamentos e normas do
Crea.

Art. 186. Compete ao assessor ou ao secretariogd®e da estrutura basica e da
estrutura de suporte:

| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aosomees;

Il — encaminhar a convocacao de reunido aos menetaos convidados;
[l —assessorar tecnicamente ou secretariar ages)n

IV — elaborar simula das reunides;

V — elaborar encaminhamento;

VI — elaborar decisédo exarada pelo 6rgéo, quando aso;
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VII - elaborar deliberacdo exarada pelo 6rgao, dodar o caso;
VIIl — elaborar relatorios exarados pelo 6rgao,mleafor o caso;

IX — tramitar documentos de acordo com o Manual Pi®cedimentos
Administrativos do Crea, e manter organizado ovacdocumental;

X - diligenciar, junto a unidade da estrutura aakiincumbida de apoiar o 6rgéo,
para solicitar apoio técnico e administrativo;

Xl - acompanhar a tramitacdo de documento de sderdo 6rgao; e

XII - propor ao coordenador acdes e procedimemnos @ objetivo de aprimorar e
qualificar o desempenho das fun¢des e das ativsddal@érgao.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 187. E vedado ao Crea manifestar-se sobrentmsule carater religioso ou
politico-partidario.
Art. 188. E vedado ao Crea legislar sobre atritufg@fissional.

Art. 189. O Crea podera garantir a ex-presidentegrselheiro regional e a ex-
conselheiro regional assisténcia juridica em psm®sivel e criminal, em lides que envolvam atos
praticados no exercicio de suas funcdes, desde Quea nao figure no polo contrario da acao.

§ 1° A parte interessada deve solicitar a assisténcidiga ao Plenario do Crea,
mediante requerimento justificado.

§ 2° Cabe ao Plenério do Crea autorizar a assiatgméica, apos apreciacdo do
requerimento justificado.

§ 3° Fica assegurado ao Crea o direito de reemboistaso de condenacgéo.

§ 4° O disposto noaput deste artigo aplica-se até o limite de cinco acostados
do término do mandato.

Art. 190. O Crea baixara ato administrativo estt®ido os valores e os critérios
de concessado de diarias e de ajuda de custo Emaraenento de despesas de presidente e d
conselheiros regionais.

Art. 191. O Crea baixara ato administrativo regw@atando os critérios para
participacdo de conselheiros regionais em everasteresse do Crea.

§ 1° A participacdo de conselheiro regional em oesgp, simpdsio, seminario,
encontro ou qualquer outro evento de interesserda ode ser custeada pelo Conselho Regiona
quando a programacdo do evento estiver relaciorsaaperfeicoamento, a valorizagdo, a
regulamentacdo e a fiscalizacdo do exercicio miofial e das atividades da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografda Meteorologia.

§ 2° A participacdo do Presidente do Crea e deetlogiso regional em eventos
fora do territorio nacional deve ser aprovada pémario do Crea e encaminhada, previamente, ac
Confea para conhecimento.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 192. Para adequar-se as disposi¢cdes destenBeigi, no prazo de cento e
vinte dias, o Crea-AP adotard as seguintes aci@es, i outras que se mostrarem necessarias:
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| — reformular os atos administrativos que congraras novas disposic¢oes;

Il — implementar outros atos administrativos quefasgm necesséarios para o
cumprimento deste Regimento;

TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 193. Este Regimento entra em vigor na datsudepublicagéo.

Macapé-AP, 29 de abril de 2005.

Eng. Civ. LUCIANO SOTELO DA CONCEICAO
Presidente
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Anexos — Modelos de Instrumento de Manifestacao

Anexo | - Modelo | — Decisao Plenaria (PL/AP)

Anexo Il - Modelo Il — Decisdo de Camara Especale (CE/AP)
Anexo |l - Modelo Il — Deciséo da Diretoria (D/AP

Anexo IV - Modelo IV — Deliberacéo (Sigla do Orgas)

Anexo V - Modelo V — Proposta

Anexo VI - Modelo VI — Relatério e Voto Fundamerad
Anexo VII - Modelo VII — Comunicado

Anexo VIII - Modelo VIII — Declaracao de Voto

Anexo IX - Modelo IX — Retificacdo de Ata de Ses®denaria
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Anexo |

Modelo | | Decisdo Plenéria (PL/AP)
Q Ordinaria Ne°

Reunido Q Ordinaria No°
Decisédo PL/AP n°/ano
Referéncia
Interessado:

EMENTA?

DECISAO

O Plenéario do Conselho Regional de Engenharia, itefgma e Agronomia do Amapa — Crea
(AP), apreciandg que trata de considerand DECIDIU °. Coordenou a sesséo o sefihuptaram favoravelmente os
senhores (Bhselheiros)’. Votaram contrariamente os senhoresn@heiros)®. Abstiveram-se de votar os senhores
(Conselheiros)°.

Cientifique-se e cumpra-se.

10

11
12

Campo Descricdo dos Campos
1 Descrever a ementa
g 2 Informar a espécie de documento apreciado Fsoc€s001/2004
g 3 Descrever o assunto tratado no documento
% 4 Descrever os considerados se houver
S 5 Informar a decisdo adotada
g_ 6 Identificar o cargo, titulo e nome de quem piiesidsesséo
s 7 Identificar o nome dos Conselheiros que vota@rorivelmente
2 8 Identificar o nome dos Conselheiros que votarantrariamente
% 9 Identificar o nome dos Conselheiros que abstiueta votar
L 10 Descrever o local e a data da sesséo
11 Informar o nome do presidente do Crea ou deslestituto legal
12 Indicar o cargo
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Anexo Il

Modelo I | Decisdo da Camara Especializada (CE/AP)
Q Ordinaria Ne°
Reunido Q Ordinaria N°
Decisdo da C. Especializada _CE/AP n°ano
Referéncia :
Interessado
EMENTA®
DECISAO

A Camara Especializada dedo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetufg®@nomia do
Amapé — Crea (AP), apreciandoque trata dé, considerandd, DECIDIU °. Coordenou a sess&o o senhdrotaram
favoravelmente os senhoresof@elheiros) 8. Votaram contrariamente os senhoresn&@heiros) °. Abstiveram-se de
votar os senhores (@selheiros)™.

Cientifique-se e cumpra-se.

11

12
13

Campo Descricdo dos Campos
1 Descrever a ementa
o 2 Informar a modalidade
*qc')' 3 Informar a espécie de documento apreciado Proc@€301/2002
£ 4 Descrever 0 assunto tratado no documento
%CJ 5 Descrever os considerados se houver
g 6 Informar a decisdo adotada
% 7 Identificar o cargo, titulo e nome de quem piiesidsesséo
- 8 Identificar o nome dos Conselheiros que votamrrvelmente
E 9 Identificar o nome dos conselheiros que votarantrariamente
E 10 Identificar o nome dos Conselheiros que abstivete votar
11 Descrever o local e a data da sessédo
12 Informar o nome do presidente do Crea ou dswestituto legal
13 Indicar o cargo
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Anexo Il

Modelo llI | Decisdo da Diretoria (D/AP)
Q Ordinaria Ne°
Reunido Q Extraordinaria Ne°
Decisédo D/AP n°/ano
Referéncia
Interessado:
EMENTA*®
DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia,ulteura e Agronomia do Amapa — Crea
(AP), apreciandg que trata de considerandt DECIDIU °. Presidiu a sesséo o serthovotaram favoravelmente os
senhores (Bhselheiros)’. Votaram contrariamente os senhoresn@heiros)®. Abstiveram-se de votar os senhores
(Conselheiros)®.

Cientifique-se e cumpra-se.

10

11
12

Campo Descricdo dos Campos
1 Descrever a ementa
% 2 Informar a espécie de documento apreciado Psoe¥s001/2002
g 3 Descrever o assunto tratado no documento
5 4 Descrever os considerados se houver
S 5 Informar a decisédo adotada
GEJ_ 6 Identificar o cargo, titulo e nome de quem piiesidsesséo
2 7 Identificar o nome dos Conselheiros que vota@rorivelmente
3 8 Identificar o nome dos Conselheiros que votarantrariamente
% 9 Identificar o nome dos Conselheiros que abstiuata votar
L 10 Descrever o local e a data da sessédo
11 Informar o nome do presidente do Crea ou dswestituto legal
12 Indicar o cargo
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Anexo IV

Modelo IV | Deliberacéo (Sigla do Orgdo/AP) n° ( xx/ao)

O

g 2

|0 Camara Especializada 2

S} o

| A Comisséo Permanente é U Processo n

o

;5 O Comisséo Especial |1 Protocolon

v 2 .

2|0 Outros o | Outros:

\O E

Assunto:

Interessado

A (nome por extenso do 6rgao de origem — siglalp Conselho Regional de Engenharia, Arquitety
Agronomia do Amapa — Crea (AP), reunida @idade),nos dias(data), na sede do Crea (AP), apds analisarem
epigrafe, que trata

Considerandddescrever, se houver)

Deliberou

rae

Local e data

Membros

Campo Descricdo dos Campos

Informar o tipo de documento

Formas de
H

2 Discorrer sobre 0 assunto do processo ou pratocol
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Anexo V

ModeloV |

Proposta

Q Presidéncia

U4 Diretoria

O Comisséo Especializada
U Comissdo Permanente

Orgao de origem

U Comisséo Especial

O Outros

Tipo de documento

U Processo n°
U Protocolo n°
Q Outros:

Assunto

Item da Pauta

Proponente

Local

Data:

Texto:

© (00 |N O (00| W (N (P

(=Y
o

[
=

[N
N

[N
w

'—\
N

[N
(6}

[N
[ep)

[
~

[N
(ee]

[N
©

N
o

Proponente
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Anexo VI

Modelo VI |

Relatério e Voto Fundamentado

Q Presidéncia

U4 Diretoria

O Camara Especializada
U Comissdo Permanente

Orgéo de origem

U Comisséo Especial

O Outros

Tipo de documento

1 Processo n°
1 Protocolo n°
4 Outros:

Assunto

Interessado

Origem

Item da Pauta

Relator

Local

Data:

Texto:

© (00 |N O (00| W (N (P

(=Y
o

[
=

[N
N

[N
w

'—\
N

[N
(6}

[N
[ep)

[
~

[N
(ee]

Relator
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Anexo VII

Modelo VII |

Comunicado

Q Plenario
U4 Diretoria
O Camara Especializada
U Comissdo Permanente

Orgéo de origem

U Comisséo Especial

Tipo de

1 Processo n°
1 Protocolo n°

Outros:

O Outros

Interessado

Local

Data:

Texto

© (00 |N O (00| W (N (P

(=Y
o

[
=

[N
N

[N
w

'—\
N

[N
(6}

[N
[ep)

[
~

[N
(ee]

[y
©

N
o

Nome
Cargo
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Anexo VIII

Modelo VIl |

Declaracéo de Voto

Q Plenario
U4 Diretoria
O Camara Especializada
U Comissdo Permanente

Orgéo de origem

U Comisséo Especial

1 Processo n°

1 Protocolo n°

Outros:

O Outros

Tipo de documento

Assunto

Item da Pauta

Relator

Local

Data:

Texto

© (00 |N O (00| W (N (P

(=Y
o

[
=

[N
N

[N
w

'—\
N

[N
(6}

[N
[ep)

[
~

[N
(ee]

[N
©

N
o

Relator
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Anexo IX

Modelo IX

Retificacdo de Ata de Sessédo Plenaria

N° da Sessao Plenéria

| Data:

/

Linha

Interessado

Local

Texto da Retificacédo

=

© (00 (N (oo (o0 [ (W [N

(=Y
o

=
=

[N
N

[y
w

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Nome
Cargo
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